LEPSi MEDIA, LEPSi SPOLECNOST
DESET KROKU NA CESTE KE GENDEROVE SPRAVEDLIVYM MEDIIM
KONGRES ZEN 2015 ,ZENY A MEDIA“

1. JAZYK JE MOCNY, MLUVME SPRAVNE

Prvni krok: Vénujme pozornost tomu, jak o vécech hovofime, na co se ptame, co zd(lrazriujeme a
jaké stereotypy posilujeme, kdyZz mluvime a piSeme o zendch a muzich.

Pro¢ je to dulezité?

Jazyk a obrazy zrcadli a formuji nasi realitu — a mohou byt védomym ndstrojem jejiho utvareni.
Cedtina ma bohatou slovni zdsobu. Kromé tzv. generického maskulina, tedy formy ,studenti“ &
,novinari“, existuje dalsich nékolik zplsob(, jak popsat skupinu Zen i muzli. Nemusime byt ddsledni a
lamat si jazyk, véci jde nicméné Casto opsat neutrdlné. Nejde ale pouze o jazykovy rod. Jde také o to,
na co se ptame a jak o muZich a Zenach referujeme. Proc je ¢astym referencnim bodem textd o
Zenach to, Ze jsou néci manzelka? Proc se tdZeme pouze Zen, a nikoli muzd, jak ,trpi“ jejich soukromi
kvli jejich profesi?

2. BRANME SE STEREOTYPUM

Prvni krok: Jste herecka Ci herec? Politicka ¢i politik? Expertka Ci expert? Sportovkyné ¢i sportovec?
Umélkyné ¢i umélec? Mate vystoupit v médiich a reportér Ci reportérka se vds zeptd stereotypnim
zpUsobem (napf. jestli ma politicka pfed Vanoci napecené cukrovi), ohradte se, vratte jim otazku
s tim, jestli by se na stejnou véc zeptali druhého pohlavi.

Proc je to dilezité?

Realita neni néco daného a neménného. Podobu svéta kolem nas spoluutvadiime kazdodenné
v interakcich s druhymi lidmi. To nam vSem dava moc a zavazuje nas. Realitu totiz mizeme ménit tim,
Ze budeme na stereotypy poukazovat. Neni to snadné. Odménou ovsem je, Ze tim Ize otevirat nova
témata (jako pred par lety téma muzl na rodicovské), nové perspektivy, objevovat nové souvislosti a
pomahat zvysSovat citlivost, a tim pomalu ale jisté proménovat realitu.

3. VYZADUJME ROVNE ZASTOUPENI ZEN V DISKUSNiCH PORADECH

Prvni krok: Poradate debatu, pisete ¢lanek, zvete hosty do poradu? Vénujte pozornost tomu, aby
byla obé pohlavi zastoupena rovnomérné. Pokud vas konkrétni jméno odbornice na problematiku
hned nenapadne, zamyslete se znovu nebo se poradte s kolegy a kolegynémi, pfipadné se obratte na
profesni organizace Ci vyuZijte databazi expertek (ano, opravdu existuje).

Proc je to dulezité?

Pokud odbornd, celospolecenskd témata diskutuji a komentuji pouze muzi, posilujeme se tim
presvédceni, Ze experty jsou pravé a pouze muZi. To ale také znamena, Ze v diskusich o tématech,
ktera maji relevanci a dopad na celou spolec¢nosti — Zeny a muze — dominuje pohled, ktery je zaloZeny
zejména na muizské Zivotni a socidlni zkusenosti. Uhly pohledu a naslednd Feseni viak musi byt
relevantni i pro zeny, tedy pro polovinu spole¢nosti. A navic, odbornic mame v CR dostatek, sta¢i jen
snaha a vlle je hledat?
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4. VYZADUJME ROVNE ZASTOUPENI ZEN A MUZU V REGULATORNICH ORGANECH MEDIi

Prvni krok: Usilujme o zavedeni kvét pro méné zastoupené pohlavi v regulatornich (Rada pro
rozhlasové a televizni vysilani) a samoregulatornich organech (Rada pro reklamu).

Proc je to dulezité?

Média ovliviuji a formuji nasi kazdodenni realitu, je proto nutné, aby podobu a obsah médii
ovliviiovali zastupci a zastupkyné obou pohlavi, stejné tak aby vykonavali kontrolu nad obsahem, vizi
a Cinnosti médii verejné sluzby. Nazor Zen by nemél byt zrozhodovani vylu¢ovan. Rovnomérné
zastoupeni Zen je navic také otazkou spravedlivého rozdéleni moci a ptistupu k ni.

5. ZiSKEJME ViCE ZEN DO VEDOUCICH POZIC V MEDIICH

Prvni krok: Zaénéme diskutovat o tom, Ze nulové nebo mizivé zastoupeni Zen ve vedeni je problém a
zacnéme jej resit tim, ze si kolem sebe budete vSimat schopnych a talentovanych zen a cilené je
budeme vyhleddvat pfi obsazovani fidicich pozic.

Proc je to dulezité?

Casto se Fika, Ze vice Zen ve vedeni vede ke kultivaci jednani v organizaci. Diivod pro vy3si zastoupeni
Zen ve vedeni ale nespociva vtom, Zze by mély prostfedi a komunikaci zjemnovat. Jde o to, aby se
zvysila rdznost pohledll na véc, aby média referovala o tom, co je relevantni pro Siroké spektrum
spolecenskych zajmu. Jen takova média si mohou fikat kriticka, komplexni a hlavné vyvazena. A
pokud dojde i k tomu, Ze se za¢ne proménovat ridici styl, na Skodu to urcité nebude.

6. VYTVAREJME PRACOVNi PROSTREDI PRATELSKE RODINE

Prvni krok: PoloZme si zadkladni otazku. Je svét médii tak specificky, Ze v ném neni misto pro
odpovédné rodice, ktefi se chtéji dobfe starat o své déti? Matky a otce? Neni moziné pracovat
z domova? Neni mozné sdilet pracovni misto? Neni mozZné pracovat na ¢astec¢ny Uvazek? A neni to
jen zpUsob, ktery médiim umoznuje efektivné vylucovat pracujici rodice a za vzor idedlniho novinare
davat muze obétujiciho se pro svou praci , bez zavazk(i“?

Proc je to dulezité?

Vétsina Ceskych rodin potfebuje dva pfijmy, otcové mnohem vice neZ dfive dnes chtéji participovat
na vychové svych déti, matky zase chtéji profesni uplatnéni stejné jako radost z péce o své déti.
Poslednich tficet let se v zahraniéi i u nas prece nebojuje proti bariérdm, se kterymi se potykaji
matky, proto, abychom nyni zacali budovat nové bariéry, které budou vylucovat Zeny i muze pecujici
o své déti.

7. REKNEME NE PRODUKTUM, KTERE PRODAVA SEXISTICKA REKLAMA
Prvni krok: Sexisticka reklama? Ne, dékuji. Bojkotujme firmy, které ke své propagaci pouZivaji Zenské
¢i muzské télo jako objekt podporujici propagaci naprosto nesouvisejiciho produktu stejné jako
genderové stereotypy. Jako zakaznice ¢i zdkaznik mdme v ruce silny ndstroj — moZznost nekupovat
vyrobky podpofené sexistickou reklamou ¢i naopak mozinost podpofit produkty, které usiluji o
prolomeni stereotypd.
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Proc je to dulezité?

Reklama ma plisobit na minéni, presvédcit nas ke koupi vyrobku. Déla ale mnohem vice nez to.
Ovliviuje vnimani toho, co je normalni. Pokud kolem sebe neustdle uvidime nebo uslySime narazky
na to, Ze Zena je predevsim krasné télo nebo méné schopny ,, doplnék” v kolektivu muzskych koleg(,
mUiZeme si zacit myslet, Ze je to normalni a spravné. Vysledkem mohou byt nizsi platy, ale i sexualni
obtéZovani ¢i dokonce nasili. Pokud se v reklamach stale objevuji mladi, v praci Uspésni a tvrdi
manazefi, jak dosdhnou uzndni muzi, ktefi tyto idealy prosté nechtéji naplriovat?

8. PODPORUJME RUZNOST NA OBRAZOVKACH A V ETERU

Prvni krok: Dejme védét relevantnim médiim, Ze nds nebavi stale tytéz obrazy mladych, Stihlych,
standardné atraktivnich osob. Chtéjme moderatorky a moderatory ze vSech skupin obyvatel —

z hlediska véku, pohlavi, sexudlni orientace, etnicity a vdhové kategorie. Zeptejme se generalnich
reditel( televizi a radii, co pro diverzitu udélali a udélaji. Vyzvéme je, at se pfipoji k Evropské charté
diverzity.

Proc je to dulezité?

Lidé vystupujici na obrazovce ¢i v jinych médiich tvofi normu toho, kdo mlize mediadlné vystupovat —
normu krasy a pfritazlivosti, normu ddvéryhodnosti. Pokud v téchto rolich vidime osoby témér
vyhradné bilé barvy pleti, ve striktné definované vékové kategorii a se seSnérovanym zpusobem
femininniho a maskulinniho chovani, ddva to spolecnosti zpravu, Ze jini lidé do médii ani do naseho
kazdodenniho svéta nepatti.

9. NEROZDELUJME SVET NA MUZSKY A ZENSKY, JE JEN JEDEN!

Prvni krok: Prestarime délit témata na Zenska a muZska bez zminky o jejich vzajemné souvislosti.
Prestannme budovat predstavu, Ze témata, ktera jsou casto vnimana jako ,muzska”, jsou duleZitéjsi
(ekonomika, politika) a ,Zenska” méné zavaina (péce, socialni témata aj.). Informujme v médiich o
tématech tak, aby byla relevantni pro celou spolecnost. Soucasti toho také je, Ze budeme
prezentovat statistiky a data segregovana dle pohlavi proto, aby bylo zjevné, jak urcitd opatieni a
politiky dopadaji na Zeny a muze (socidlni davky, ekonomicka opatfeni, rozpoctova opatreni,
dlichodova reforma, reforma ob¢anského prava atd.).

Proc je to dulezité:

Dnes potrebujeme spolupraci a vzajemné pochopeni a respekt. Pokud rozdélime svét na dvé poloviny
bez znalosti nebo tematizace souvislosti, nutné vyvstava dojem, Ze tyto poloviny spolu soupefi. Snaha
o rovnost ale neni bojem proti, je bojem za — za moznost osobniho rozvoje, za sdileni odpovédnosti
(za svou rodinu, komunitu, svét) a za sdileni prav (podilet se na vécech verejnych). Média by v tomto
méla pomahat — spiSe neZ neustale poukazovat na rozdily mezi muzi a Zenami (v¢éetné rlznych
pseudovédeckych teorii) budovat obraz svéta, kde si Zeny a muzi jsou bliz, nez si myslime.

10. ZENY, SPOLUPRACUJME!

Prvni krok: Spojme usili Zenskych spolk(, vzdélavacich i statnich instituci, které se snazi prosazovat
rovna prava Zen a muzll, a vytvorme spolecny tlak na politiky a politicky a verejnost, aby toto téma
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bylo vice slyset. Vidite nékde schopné Zeny? Spojte se s nimi a podpofte je v jejich Usili. Situjme se.
Podporujme mladsi kolegyné. Nesoupefme mezi sebou.
Pro¢ je to dulezité?

Neni pravda, Ze schopna Zena se vidycky dokaZe prosadit i bez kvét a systémovych opatieni. Zeny &eli
v praci, v politice ¢i kdekoli jinde mnohym, ¢asto tézko popsatelnym prekazkam — mensi divére
v jejich schopnosti, omezujicim predstavdm, o tom, co by mély a chtély délat. Souhlasite? Chcete to
zménit? Pak jste feminista a feministka! Nestydte se za to. Ze nejde jen o Zeny? Jist&, Ze ne! Tim, Ze
se zasazujeme za zenska prava, usilujeme o spolecnost, ktera bude lepsi pro vsechny, tedy i pro
muze.

Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam Sanci, ktery je financovan z Norskych fondi,
HEINRICH

NADACE e::',. !:.: 2
@ open sociery Fuxp  NOrway  EBERT BOLL
J) PRANA grants’  STIFTUNG STIFTUNG



